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1. Procedimiento de elaboración y aprobación 

Calendario de elaboración de la PGA 

Fase 1: Planificación 

La PGA comienza su planificación tras la realización de la memoria final del curso anterior 
(2024/25), en la que se tienen en cuenta las posibles modificaciones de cara al curso 
siguiente. 

 

Fase 2: Elaboración 

Durante los meses de septiembre y octubre, el equipo directivo coordina la redacción del 
documento, integrando las propuestas formuladas en:  

• Reuniones de ciclo y claustros.  

• Aportaciones del EAT y de las comisiones (huerto, biblioteca, alimentación, 
convivencia, etc.).  

• Conclusiones de la memoria del curso anterior. 

 

Fase 3: Redacción 

El equipo directivo redacta el documento final. 

 

Fase 4: Aprobación 

La PGA se aprueba:  

• En Claustro (aspectos pedagógicos) 23/09/2025.  

• En Consejo Escolar (documento completo) el 30 de octubre de 2025.  

 

Posteriormente se remite copia a la DAT Capital junto con la certificación del acta de 
aprobación. 

 

Participación de la comunidad educativa 

Órgano/estamento SÍ/NO Cómo  

Claustro SÍ Formula propuestas y aprueba los aspectos 
pedagógicos. 

Consejo Escolar SÍ Lectura, posible modificación, y aprobación. 

CCP SÍ Reuniones con los coordinadores de ciclo e 
intervención del equipo de orientación. 
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Equipos de 
ciclo/Departamentos 
didácticos/de familia 
profesional 

SÍ Se crean diferentes comisiones (huerto, 
biblioteca, alimentación…) y se incluyen sus 
acuerdos. 

Junta de delegados NO  

Equipo Directivo SÍ Elaboración de la programación general anual, 
de acuerdo con las directrices y criterios 
establecidos por el consejo escolar y con las 
propuestas formuladas por el claustro y, 
asimismo, vigilancia de su correcta aplicación. 

Certificación 

Para hacer constar que la presente Programación General Anual correspondiente al curso 
2025/26 ha sido informada y aprobada en sus aspectos pedagógicos en la sesión de 
Claustro celebrada el 23/09/2025, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar 
en la sesión celebrada el 30/10/2025.  

 

              VºBº El Director/a                                           El Secretario/a 

 

 

 

 

 

 

 

 Alberto Lozano Garcinuño   Mª Mar Sánchez Rodríguez 
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Objetivo 1 Revisar y, en su caso, actualizar los documentos 
institucionales  
Justificación: Garantizar coherencia normativa y transparencia institucional. 
 

Objetivo 2 Digitalización de la gestión administrativa 
Justificación: Incrementar la eficacia de los procedimientos internos y 
favorecer la comunicación con la DAT.  
 

Objetivo 3 Optimizar el uso de los recursos materiales y 
digitales del centro 
Justificación: Optimizar el uso de los recursos materiales y digitales del 
centro. 
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Objetivo 4 Fortalecer la coordinación pedagógica 
Justificación: La mitad de la plantilla se ha renovado tras el proceso de 
estabilización, por lo que es necesario afianzar criterios comunes. 
 

Objetivo 5 Revisar el Plan IncluYO 

Justificación: 
En la actualidad, no hay un Plan IncluYO bien elaborado.  
 

Á
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Objetivo 6 Consolidar la comunicación y colaboración con las 
familias 

Justificación: Fomentar la colaboración familia-escuela como pilar del 
desarrollo infantil.  
 

Objetivo 7 Fortalecer la relación con el entorno educativo y 
social (EAT, ayuntamiento, otras escuelas, centros de 
prácticas). 
Justificación: Garantizar una atención integral al alumnado y una transición 
adecuada hacia 2º ciclo. 
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Objetivo 8 Mejorar la evaluación del desarrollo del alumnado y 
de la práctica docente 

Justificación: La evaluación es la base de la mejora educativa en cualquier 
etapa, y valida la elaboración de propuestas de mejora.  
 

Objetivo 9 Reducir el absentismo y fomentar la asistencia 
regular 

Justificación: Asegurar la continuidad del proceso educativo y la conciliación 
familiar. 
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ÁMBITO DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

OBJETIVO 1: Revisar y, en su caso, actualizar los documentos institucionales 

INDICADOR DE LOGRO: Documentos actualizados y aprobados en Consejo Escolar antes de finalizar el curso. 

ACTUACIÓN 1: Revisión y adecuación normativa de los documentos institucionales. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

T1: Revisar coherencia normativa y redacción de 
cada documento. 

Octubre 2025 – 
Febrero 2026 

Equipo directivo Actas de revisión y 
actualizaciones 
validadas por Claustro 

Dirección 

T2: Presentar las actualizaciones al Claustro y 
Consejo Escolar. 

Marzo – Junio 2026 Director/a y 
Secretaria 

Actas de aprobación Director/a 

OBJETIVO 2: Digitalización de la gestión administrativa 

INDICADOR DE LOGRO: Uso consolidado de EducaMadrid y Raíces como canales principales de gestión y comunicación. 

ACTUACIÓN 1: Implantación y seguimiento de procedimientos digitales comunes. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Centralizar documentación interna en el 
almacenamiento interno del centro 

Septiembre – 
Diciembre 2025 

Coordinador TIC Carpeta de centro 
actualizada y 
accesible a todo el 
personal. 

Director/a 

Asegurar el uso de los recursos digitales 
(EducaMadrid, Raíces, almacenamiento 
compartido). 

Enero – Abril 2026 Coordinador TIC Nivel de uso en las 
actas y documentos. 

Director/a 
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ACTUACIÓN 2: Utilización de Raíces como sistema de registro documental 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Activar y mantener el registro digital de 
entrada/salida de correspondencia 

Desde octubre 2025, 
de forma continua 

Aux. 
administrativo 

Registros actualizados 
y verificados 
mensualmente. 

Equipo directivo 

Actualización de los documentos institucionales 
en Raíces 

Marzo – Junio 2026 Dirección y 
Secretaría 

Documentos 
accesibles en Raíces 

Director 

OBJETIVO 3: Optimizar el uso de los recursos materiales y digitales del centro 

INDICADOR DE LOGRO: Inventario actualizado y recursos distribuidos equitativamente en todas las aulas. 

ACTUACIÓN 1: Revisión del inventario y redistribución de materiales comunes. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Actualizar inventario general y de aula de 
psicomotricidad. 

Octubre 2025 Comisión de 
material y 
psicomotricidad 

Listados revisados y 
firmados por comisión 

Secretaría 

Revisar necesidades de reposición y comunicar 
incidencias. 

Enero y Junio 2026 Comisión de 
material y 
equipo directivo 

Informes trimestrales y 
reposiciones 
registradas 

Dirección 

ÁMBITO PEDAGÓGICO 

OBJETIVO 4: Fortalecer la coordinación pedagógica 

INDICADOR DE LOGRO: Reuniones celebradas con regularidad. 

ACTUACIÓN 1: Reforzar la coordinación entre educadoras veteranas y nuevas en el centro. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 
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Parear educadoras veteranas con nuevas 
incorporaciones para el trabajo conjunto. 

Septiembre – 
Octubre 2025 

Dirección Registro de tutorías 
conjuntas y 
observaciones 

Dirección 

ACTUACIÓN 2: Consolidar el funcionamiento de las coordinaciones. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Celebrar reuniones de coordinación de manera 
continuada. 

A lo largo de todo el 
curso. 

Dirección Actas de reuniones Dirección 

OBJETIVO 5: Revisar el Plan IncluYO 

INDICADOR DE LOGRO: Plan IncluYO elaborado y documentado. 

ACTUACIÓN 1: Realizar la detección de barreras para el aprendizaje (BAP) 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Aplicar el cuestionario del manual del EAT en 
todos los niveles. 

Enero – Marzo 2026 EAT y 
Educadoras 

Cuestionarios 
cumplimentados y 
analizados 

Dirección 

ACTUACIÓN 2: Elaborar y aprobar el nuevo Plan IncluYO 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Redactar el documento con medidas ordinarias 
y extraordinarias. 

Abril – Mayo 2026 EAT y Dirección Documento aprobado 
en Claustro y Consejo 
Escolar 

Director/a 

ÁMBITO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 

OBJETIVO 6: Consolidar la comunicación y colaboración con las familias 

INDICADOR DE LOGRO: Incremento en la participación familiar en reuniones, actividades y comisiones del centro. 
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ACTUACIÓN 1: Potenciar la comunicación con las familias a través de los canales oficiales 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Mantener las comunicaciones por escrito 
exclusivamente a través de las cuentas de 
EducaMadrid. 

Todo el curso Todo el equipo 
educativo 

Registro de 
incidencias al respecto 
comunicadas por parte 
de las educadoras 

Dirección 

Publicar en la web del centro información 
relevante (menús, reuniones, proyectos). 

Trimestralmente Secretaría Actualizaciones 
verificables en la web 

Director 

ACTUACIÓN 2: Fomentar la participación familiar en la vida del centro 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Organizar actividades conjuntas (talleres, 
huerto, fiestas, proyectos de aula). 

Trimestres 2º y 3º AFA y equipo 
educativo 

Registro de 
participación en actas 
y fotos internas 

Dirección 

Celebrar reuniones generales y tutorías 
individuales según calendario. 

Continuada Educadoras-
tutoras 

Actas de reuniones y 
control de tutorías 
realizadas 

Dirección 

OBJETIVO 7: Fortalecer la relación con el entorno educativo y social (EAT, ayuntamiento, otras escuelas, 
centros de prácticas) 

INDICADOR DE LOGRO: Coordinaciones externas documentadas y con impacto positivo en el alumnado. 

ACTUACIÓN 1: Consolidar la colaboración con el EAT de Moratalaz 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Mantener reuniones quincenales con el EAT. Todo el curso Dirección y EAT Actas de reuniones 
EAT–centro 

Dirección 

Incorporar las orientaciones del EAT en la 
planificación de aula y planes individuales. 

Tras cada reunión 
EAT 

Tutora y EAT Ajustes reflejados en  
programaciones 

Dirección 
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ACTUACIÓN 2: Coordinar acciones con instituciones del entorno 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Participar en actividades municipales y 
ambientales (Red de Huertos, campañas, etc.). 

Octubre 2025 – Junio 
2026 

Comisión de 
Huerto y 
Dirección 

Registro de 
participación y 
certificados de 
actividad 

Equipo de 
educadoras. 

Facilitar las prácticas del alumnado de FP e IES 
colaboradores. 

Según calendario de 
prácticas (2º y 3º 
trimestre) 

Dirección y 
tutores de 
prácticas 

Informes de tutores y 
certificados finales 

Dirección 

ÁMBITO DE RESULTADOS 

OBJETIVO 8: Mejorar la evaluación del desarrollo del alumnado y de la práctica docente 

INDICADOR DE LOGRO: Evaluaciones trimestrales completas y revisadas en CCP y Claustro. 

ACTUACIÓN 1: Sistematizar los procedimientos de evaluación del alumnado 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Unificar los criterios y plantillas de observación 
del desarrollo. 

Octubre – Diciembre 
2025 

CCP y equipo 
directivo 

Plantillas revisadas y 
aplicadas por todos los 
niveles 

Dirección 

Revisar los resultados de las evaluaciones 
trimestrales para detectar necesidades 
comunes. 

Diciembre, marzo y 
junio 2026 

Equipo directivo 
y CCP 

Actas de evaluación y 
registros de mejora 

Dirección 

ACTUACIÓN 2: Evaluar la práctica docente a través de la reflexión colectiva 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Incluir un punto de autoevaluación pedagógica 
en las reuniones de ciclo. 

Una vez por trimestre Coordinadores 
de nivel 

Actas con propuestas 
de mejora 

Jefatura de 
estudios 
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OBJETIVO 9: Reducir el absentismo y fomentar la asistencia regular 

INDICADOR DE LOGRO: Tasa de absentismo inferior al 5 % del alumnado matriculado. 

ACTUACIÓN 1: Seguimiento sistemático de las ausencias del alumnado 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Registrar las ausencias en Raíces y comunicar 
reiteraciones a dirección. 

Todo el curso Educadoras y 
secretaria 

Registros actualizados 
en Raíces 

Secretaria 

Contactar con las familias ante ausencias no 
justificadas superiores a tres días. 

Continuada Tutoras Comunicaciones 
registradas en actas y 
correos 

Dirección 
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3. Organización general del centro 

Oferta educativa del centro  

Primer ciclo de Educación Infantil (LOMLOE).  

 

1er curso (0-1):..... 2 unidades  

2º curso (1-2): ...... 3 unidades  

3er curso (2-3):..... 3 unidades 

HORARIO GENERAL: 07:30 a 17:30  

HORARIO LECTIVO: 09:00 a 16:00  

Horario ampliado de mañana: 07:30 a 09:00  

Horario ampliado de tarde: 16:00 a 17:30  

  

El calendario escolar para este curso 2025/26 es el indicado por la ORDEN 1476/2025, 
de 4 de mayo, del Consejero de Educación, Ciencia y Universidades, por la que se 
establece el calendario escolar para el curso 2025/2026 en los Centros Educativos no 
Universitarios Sostenidos con Fondos Públicos de la Comunidad de Madrid  

 

Calendario de evaluaciones 

EVALUACIÓN FECHA 

Evaluación inicial 21/10/2025  

1ª Evaluación 16/12/2025  

2ª Evaluación 24/03/2025  

3ª Evaluación 23/06/2025  

Evaluación Final 23/06/2025  

Evaluación extraordinaria  

Plan de trabajo de los órganos de gobierno y coordinación 
docente 

Consejo escolar 

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 
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30/10/2025  Información sobre el proceso de renovación/constitución del consejo 
escolar  

Revisión de normativa de centro  

Aprobación de la PGA  

10/12/2025  Constitución consejo escolar  

Enero 2026  Aprobación cuenta de gestión 2025 y presupuestos 2026  

Abril 2026  Información sobre el proceso de admisión  

Revisión de documentos  

Junio 2026  Aprobación de la memoria final  

Claustros y coordinaciones de ciclo (de 16:00 a 18:00) 

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

01/09/2025  (10:00) Claustro de inicio de curso. 

02/09/2025  (09:00) Adecuación de los espacios. 

04/09/2025  (09:00) Reuniones de ciclo. 

05/09/2025  (10:00) Concreción de horarios, coordinaciones y tutorías. 

09/09/2025  PGA y reuniones de ciclo. 

23/09/2025  Aprobación PGA aspectos pedagógicos. 

07/10/2025  Preparación reuniones de familias. 

21/10/2025  Primera reunión general de familias. 

04/11/2025  Coordinaciones de ciclo. 

18/11/2025 Revisión RRI y otros documentos. 

02/12/2025  Preparación de las evaluaciones y de Navidad. 

16/12/2025  Evaluaciones del alumnado. 

13/01/2026  Organización del 2º trimestre. 

27/01/2026  Trabajo de actualización de documentos. 

03/02/2026   Planificación fiesta de Carnaval. 

17/02/2026  Fiesta de Carnaval. 

10/03/2026  Coordinaciones de ciclo y actualización de documentos. 
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24/03/2025  Evaluación 2º trimestre. 

14/04/2026  Planificación semana cultural. 

28/04/2026  Coordinaciones de ciclo. 

12/05/2026 Fiesta de San Isidro. 

26/05/2026  Coordinaciones de ciclo. 

09/06/2026  Preparación de evaluaciones. 

23/06/2026  Evaluación tercer trimestre y final. Cierre de curso. 

Comisión de coordinación pedagógica  

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

Primer 
Trimestre  

Análisis del inicio de curso y de la adaptación del alumnado. Coordinación 
de los proyectos comunes de centro (Plan IncluYO, Plan TIC, Inglés, 
Huerto, Biblioteca, etc.). Revisión de criterios metodológicos y de 
evaluación. 

Segundo 
Trimestre  

Seguimiento de la aplicación de las unidades de programación didáctica. 
Evaluación intermedia del Plan IncluYO y de los proyectos en curso. 
Propuestas de mejora metodológica y coordinación inter-niveles. 

Tercer 
Trimestre  

Evaluación final de la práctica docente y de los proyectos anuales. 
Recogida de propuestas para la memoria final y planificación del próximo 
curso. 

Equipo directivo 

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

Septiembre  Organización de la plantilla, horarios y complementarias.  

Revisión de matriculaciones y listados.  

Reuniones EAT  

Coordinación inicial con los equipos docentes y presentación de líneas 
prioritarias del curso.  

Difusión de la PGA provisional y establecimiento de calendarios de 
reuniones de coordinación  

  

Octubre  Revisión de documentos institucionales y pedagógicos  

Seguimiento del periodo de adaptación (en el caso de Infantil).  
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Noviembre  Supervisión de la propuesta pedagógica.  

Seguimiento de los planes específicos.  

Diciembre  Evaluaciones.  

Revisión de resultados de la primera evaluación y ajuste de medidas de 
apoyo.  

Enero  Revisión de presupuestos.  

Revisión PGA.  

Actualización de inventario y control de recursos materiales.  

Febrero  Revisión de la propuesta pedagógica y proyectos del centro.  

Seguimiento de los planes de formación del profesorado.  

Marzo  Evaluaciones. Revisión de acción tutorial.  

Revisión de la difusión de la oferta educativa del centro (web, redes, 
cartelería).  

Abril  Procedimiento de admisión.  

Mayo  Procedimiento de admisión. Revisión documental.  

Coordinación de final de curso (actividades de transición, informes a 
familias, etc.).  

Junio  Evaluaciones. Evaluación PGA. Elaboración memoria.  

 

4. Organización pedagógica 

Criterios pedagógicos 

Para la elaboración de horarios 

La organización de los horarios está en función de las rutinas diarias. Desde el inicio de 
la jornada con el horario ampliado de mañana, se establecen horarios de desayuno, 
actividad y juego, higiene y comida, que se continúan a lo largo del día hasta la hora de 
la salida antes o después de la merienda y, que varían según las edades de los alumnos.   

 

Los horarios de los alumnos se han ajustado a las necesidades de cada grupo, teniendo 
en cuenta los espacios de uso individual (la propia aula) así como los de uso común: el 
aula de usos múltiples, el patio y los pasillos.   
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Para la asignación de tutorías 

El Equipo Educativo de Centro este curso está formado por:  

• 2 Maestras funcionarias a jornada completa. Un director y una asignada a aula.  

• 16 Educadoras a jornada completa, 1 de ellas con función de secretaría pedagógica 
y con adaptación al puesto, otra educadora también con adaptación de funciones.  

• 1 Auxiliar de conversación de habla inglesa, con horario de lunes a jueves de 09:30 
a13:30   

 

Debido a la excepcionalidad de este curso, en el que el procedimiento de estabilización 
ha modificado prácticamente a la mitad de la plantilla, se ha determinado emparejar a 
cada una de las educadoras que hasta el momento estaban trabajando en el centro, con 
una de las educadoras que se han incorporado en septiembre.  

 

Las educadoras recién llegadas al centro están asignadas formalmente como educadoras 
de apoyo, aunque comparten responsabilidades de tutoría, y, en la práctica, trabajan de 
manera indistinta a ellas.  

 

Para la asignación de tutorías se han seguido los siguientes órdenes de prioridad:  

• Mantenimiento de la educadora con su grupo.  

• Compatibilidad de horarios (por ejemplo, no asignar dos educadoras de horario 
ampliado de mañana a la misma unidad).  

• Voluntariedad.  

• Rotación. 

Este curso se dispone de una educadora menos en plantilla, debido a la no creación del 
puesto de trabajo de la directora saliente. Esta situación impide que la educadora de 
apoyo de 1-2A participe en la actividad lectiva, al tener que incorporarse tarde para hacer 
el servicio de horario ampliado de tarde hasta las 17:30.  

 

El puesto vacante se encuentra informado y solicitado desde la fecha de 1 de septiembre 
de 2025. Cuando se cree, en caso de que se haga, la educadora que sea asignada a ese 
puesto asumirá el HAT, y la educadora de apoyo de 1-2A hará el horario ordinario(09:00 
a 16:06). 

 

Relación de unidades y educadoras: 

UNIDAD .................. TUTORA .................................... APOYO 

0-1 A ....................... Raquel ....................................... Gemma 

0-1 B ....................... Mayte ......................................... Álvaro 

1-2 A ....................... Inma G ....................................... Bea 

1-2 B ....................... Amelia ........................................ Ana 
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1-2 C ....................... Inma B ....................................... Esther 

2-3 A ....................... Nuria .......................................... Pilar 

2-3 B ....................... Mercedes ................................... Alicia 

2-3 C ....................... Ángeles ...................................... Maribel 

 

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales. 

Los grupos de alumnos de cada nivel se forman tratando de equilibrar edad cronológica 
y sexo biológico, respetando un equilibrio entre las dos o tres unidades de cada nivel. 
Una vez creadas las unidades, en caso de nuevas matriculaciones por vacantes o 
renuncias, los alumnos se asignan a la unidad que menos alumnos tenga. En caso de 
igualdad de alumnos, se tienen en cuenta las características individuales de cada aula en 
ese momento.  

 

En aquellos casos en los que se conozcan previamente situaciones que requieran una 
atención diferenciada, se procurará realizar la matrícula de manera equilibrada, 
distribuyendo al alumnado entre los distintos grupos para garantizar una atención 
adecuada y homogénea en todas las aulas.  

 

Para la matriculación del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE), se 
respeta la reserva de plaza establecida para cada unidad, considerando que en segundo 
y tercer curso la escolarización de estos alumnos ocupa el equivalente a dos plazas 
ordinarias. Se procura un reparto equilibrado entre los grupos para asegurar una atención 
educativa adecuada. 

 

Para la reducción de horario del profesorado mayor de 55 años 

Podrán sustituirse hasta dos horas lectivas para los funcionarios que tengan una edad de 
entre 55 y 58 años y hasta tres horas lectivas para los mayores de 58 años. La sustitución 
parcial del horario lectivo por otras actividades se aplicará sobre el horario que con 
carácter general sea de aplicación a los funcionarios de la misma etapa y régimen.  

Dicha sustitución se llevará a cabo participando en la organización de los proyectos que 
en el centro se estén llevando a cabo (huerto, biblioteca, comedor, materiales, teatro…),  

En la actualidad, ninguna funcionaria lo ha solicitado. 

 

Para garantizar la coordinación entre cursos y etapas 

Para garantizar la coordinación entre cursos y etapas, se celebran reuniones mensuales 
de nivel y de CCP (con representantes de cada nivel) para la planificación conjunta, 
seguimiento del alumnado y unificación de criterios metodológicos.   
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Además, se programan reuniones de coordinación inter-etapas con los CEIP cercanos, 
especialmente al final del curso, con el objetivo de facilitar la transición del alumnado de 
2-3 años a la etapa de Educación Infantil.  

Estas reuniones permiten compartir información pedagógica y de desarrollo, establecer 
medidas de continuidad y reforzar la cooperación entre equipos docentes.  

 

Para la gestión de actividades y tareas que habrán de estar disponibles en caso de 
ausencia del profesorado 

La propuesta pedagógica es elaborada a principio de curso por los dos maestros del 
centro. En ella se incluyen las Unidades de Programación Didáctica por niveles, y su 
secuenciación. Las actividades a realizar son revisadas y planificadas en las reuniones 
de nivel mensuales.  

  

Las ausencias de las educadoras suelen estar planificadas, y se tienen en cuenta a la 
hora de realizar las actividades. En caso de ausencias no planificadas, la realización de 
las actividades pedagógicas es llevada a cabo por la educadora o maestra presente en 
el aula en ese momento.  

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, 
si fuera el caso 

 

La Escuela de Educación Infantil Gaia se define como una escuela abierta a la 
comunidad, que promueve la colaboración y participación de las familias y de su entorno 
en la vida escolar, siempre dentro de un marco educativo coherente con el Proyecto 
Educativo del Centro.  

  

Podrán realizarse actividades a cargo de personas o entidades externas en los siguientes 
casos:  

• Actividades complementarias organizadas dentro del horario lectivo (por ejemplo, 
visitas de granja, cuentacuentos, actuaciones musicales, etc.).  

• Talleres o experiencias puntuales propuestos por familias u otras personas de la 
comunidad educativa (por ejemplo, teatro de sombras, taller de maquillaje y 
peluquería, cuentacuentos, etc.).  

  

El criterio pedagógico que guiará la autorización y planificación de estas actividades será 
el siguiente:  

• Adecuación al nivel educativo y a las características evolutivas del alumnado 
participante.  

• Coherencia con los objetivos y contenidos del Proyecto Educativo y de la 
Programación General Anual.  

• Idoneidad y cualificación de la persona o entidad que imparte la actividad, 
garantizando su carácter educativo y su adecuación a la normativa vigente.  



  EEI Gaia - 28062631 
 C/ Mérida 23, Madrid-Moratalaz 
 DAT Madrid-Capital 

   18 

• Carácter participativo, inclusivo y lúdico, favoreciendo la curiosidad, la 
experimentación y la relación con el entorno.  

• Coordinación previa con el AFA y con el equipo docente del nivel o ciclo, de modo 
que la actividad se integre en la planificación educativa del centro.  

 

 

Plan anual de formación del profesorado (con relación a los 
objetivos prioritarios de actuación) 

El claustro participa en actividades de formación organizadas por el CTIF, el CRIF Las 
Acacias y otros organismos, priorizando aquellas relacionadas con la educación infantil, 
la inclusión, la atención a la diversidad y la digitalización educativa. 
Se fomenta la asistencia a cursos de actualización pedagógica, metodológica y de 
innovación, así como la participación en proyectos de formación en centros (PFC). 
La formación se orienta a las líneas marcadas por la PGA y el Proyecto Educativo, 
prestando especial atención a la mejora de la práctica docente, la coordinación entre 
niveles y la implantación de nuevas metodologías activas. 

 

Procedimiento para la evaluación de la práctica docente y 
revisión de los procesos de enseñanza-aprendizaje 

La evaluación de la práctica docente se desarrolla de forma continua a lo largo del curso, 
a través de las reuniones de nivel, claustros y CCP. Se analizan los siguientes aspectos:  

• Adecuación de las metodologías al desarrollo del alumnado.  

• Eficacia de la organización de espacios y tiempos.  

• Coordinación entre educadoras y maestras.  

• Implicación de las familias y comunicación con ellas.  

Los resultados se recogen en las actas trimestrales y en la memoria final, con propuestas 
de mejora para el curso siguiente.  

 

 

5. Relaciones con los miembros de la comunidad 

educativa y con servicios externos. 

Información a las familias y calendario de reuniones generales 

La comunicación con las familias se realiza de manera continuada tanto durante las 
entradas y salidas del centro como a través del correo institucional de educamadrid.  
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Se realizan las siguientes reuniones con las familias del centro:  
· Una reunión individual previa a la incorporación del alumno, en la que la familia debe 
haber rellenado previamente un documento de entrevista.  

· Una reunión general trimestral.  

· Reuniones de tutoría individuales. Una por cada familia, o más en caso de que las 
educadoras o las familias las soliciten.  Los tiempos de atención individual a familias 
serán solicitados por las familias o por las educadoras. Semanalmente se propone la 
planificación de unos tiempos para las mismas, y como propuesta de mejora se 
favorecerá las tutorías individuales con cada familia al menos una vez en el curso. Se 
llevarán a cabo de lunes a viernes de 9 a 10 o de 15:15 a 16 horas.  

  

Calendario de reuniones generales:  

Las reuniones de padres del primer trimestre se realizan en horario de 16 a 18H, cada 
una en su aula de referencia. Las reuniones del segundo y tercer trimestre se hacen de 
15 a 16H, un día cada unidad. Las educadoras del resto del centro sustituyen a las 
educadoras en su aula durante la reunión.  

Primer trimestre: 21 octubre de 16 a 18H. Cada unidad en su aula  

Segundo trimestre: 16-25 marzo  

Tercer trimestre: 10-19 junio  

Reuniones con AMPA y Junta Delegados 

La Asociación de Familias del Alumnado (AFA) mantiene una colaboración constante con 
la dirección del centro y con el equipo educativo.  

Se celebran reuniones trimestrales para coordinar propuestas y actividades conjuntas, 
como fiestas, talleres o mejoras en el equipamiento y los espacios de juego.  

Independientemente de las reuniones programadas, la AFA y la dirección mantienen una 
comunicación diaria estable en las entradas y salidas del alumnado.  

 

Relación con los servicios externos 

Servicio 1: Equipo de Atención Temprana (EAT) de Moratalaz 

Participa de forma regular en la escuela, colaborando en la identificación de necesidades 
educativas, el seguimiento de alumnos y la orientación a los equipos docentes y familias.  
Se realizan reuniones quincenales con la orientadora y la maestra de pedagogía 
terapéutica, además de contactos puntuales con la PSC.  

 

Servicio 2: Ayuntamiento de Madrid y Junta Municipal del Distrito de Moratalaz 

A través de los programas de infancia y familia, se coordinan actuaciones relacionadas 
con actividades educativas, proyectos ambientales (huerto escolar) y campañas de 
sensibilización.  
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Servicio 3: Centros educativos y de formación profesional 

La escuela colabora con los IES Barrio de Bilbao, Las Musas, Joaquín Rodrigo y Las 
Acacias, acogiendo alumnado en prácticas de los ciclos formativos de Educación Infantil 
y del programa 4º ESO+Empresa, favoreciendo la formación inicial y la vinculación con 
la práctica profesional.  

 

 

6. Utilización de los canales de comunicación 

autorizados 

Raíces 

La plataforma Raíces no se utiliza como medio de comunicación con las familias, ya que 
el centro dispone de otros canales más adecuados y accesibles para este fin.  

Su uso es exclusivamente administrativo y de gestión interna, tanto del alumnado como 
del personal y de los recursos del centro. Concretamente, se emplea para las siguientes 
funciones:  

• Gestión del alumnado:  

o Matriculación y actualización de la ficha de datos personales y familiares.  

o Registro de asistencia y ausencias justificadas o injustificadas.  

o Seguimiento de la escolarización y traslados.  

o Registro de comedor y horario ampliado  

• Gestión del profesorado:  

o Registro de datos personales y administrativos del personal docente y no 
docente.  

o Control de horarios, ausencias y sustituciones.  

• Administración de documentos e inventario:  

o Inventario y control de los recursos materiales, tecnológicos y didácticos del 
centro.  

o Registro de entradas y salidas (a partir del presente curso).  

o Archivo y custodia de documentos oficiales del centro, tanto administrativos 
como pedagógicos, así como aquellos relativos a la gestión del edificio.  

 

Educamadrid 

La plataforma EducaMadrid constituye el principal canal de comunicación entre el equipo 
educativo (educadoras y equipo directivo) y las familias del alumnado. Su utilización 
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garantiza la seguridad, confidencialidad y trazabilidad de las comunicaciones dentro del 
entorno educativo oficial de la Comunidad de Madrid. De la plataforma, los recursos 
utilizados habitualmente son: la mediateca, el correo electrónico y la página web. Las 
comunicaciones, publicaciones y materiales audiovisuales se emplean únicamente con 
fines educativos y organizativos, garantizando en todo momento la privacidad de las 
familias y el tratamiento responsable de la información compartida.  
  

Mediateca:  
Previa autorización expresa de las familias, las fotografías y vídeos de actividades 
realizadas en el centro se publican en la Mediateca de EducaMadrid, garantizando un 
acceso restringido y privado únicamente a las familias interesadas. Este recurso se utiliza 
con fines pedagógicos y de difusión interna de la vida escolar.  

 

Correo electrónico 

La comunicación con las familias se lleva a cabo exclusivamente mediante las cuentas 
institucionales de EducaMadrid de las educadoras y del alumnado.  
No se admite el uso de cuentas de correo externas (como Gmail, Outlook, etc.) para el 
intercambio de información relacionada con el centro, salvo la cuenta oficial del AFA, que 
queda exceptuada por motivos organizativos.  

 

Otros 

Página web:  

A través de la página web de EducaMadrid, el centro publica información de carácter 
general y de interés para toda la comunidad educativa, como:  

• Documentos institucionales del centro (PEC, PGA, Plan de Convivencia, etc.)  

• Menú mensual del comedor escolar.  

• Convocatorias a reuniones o jornadas informativas.  

• Enlaces y plazos relativos a becas, ayudas o programas institucionales.  
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7. Seguimiento y evaluación de la PGA 

Planificación de sesiones para seguimiento y evaluación, 
procedimientos e instrumentos para la recogida de 
información 

A lo largo del curso escolar se planifican diversas sesiones de seguimiento y evaluación 
que permiten valorar el desarrollo del proceso educativo, la organización del centro y la 
evolución de los diferentes proyectos y planes incluidos en la PGA. Estas sesiones se 
desarrollan con carácter periódico y responden a la siguiente planificación general:  

• Reuniones de grupos de trabajo: Semanales, para la coordinación de aula y la 
evaluación continua de los proyectos que les han sido asignados.  

• Reuniones de nivel y ciclo: Mensuales, destinadas al análisis del desarrollo de las 
programaciones, detección de necesidades y propuestas de mejora.  

• Comisión de coordinación pedagógica (CCP): Para el seguimiento global de la 
práctica docente, la coherencia entre niveles y la evaluación de los proyectos 
pedagógicos.  

• Claustros y Consejo Escolar: Para la evaluación del grado de cumplimiento de los 
objetivos de la PGA y la toma de decisiones colectivas.  

• Equipo directivo: Reuniones semanales de trabajo y evaluación continua de la 
gestión y funcionamiento del centro.  

  

Para garantizar la objetividad y continuidad del seguimiento, se utilizan diversos 
procedimientos e instrumentos de recogida de información, tales como:  

• Actas de reuniones (equipo educativo, nivel, CCP, claustro y Consejo Escolar).  

• Registros de observación y seguimiento del alumnado (adaptados a las edades y 
características del centro).  

• Cuadernos de aula y programaciones actualizadas.  

• Listados e informes de seguimiento de planes y proyectos incluidos en la PGA.  

• Cuestionarios y formularios de valoración interna, dirigidos a educadoras, familias 
o equipo directivo, según el ámbito de análisis.  

• Indicadores de logro y rúbricas de evaluación interna, asociados a los objetivos de 
la PGA y del Proyecto Educativo.  

La información obtenida mediante estos procedimientos se analiza de manera 
sistemática, permitiendo ajustar la práctica educativa, revisar la planificación y orientar la 
toma de decisiones hacia la mejora continua del centro.  
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Procedimiento para la elaboración de la evaluación final de la 
PGA y la memoria anual 

Al finalizar el curso escolar se llevará a cabo la evaluación final de la Programación 
General Anual (PGA), cuyo resultado quedará recogido en la Memoria Anual del centro. 
Este proceso tiene como finalidad analizar el grado de cumplimiento de los objetivos 
propuestos, valorar las actuaciones desarrolladas y establecer propuestas de mejora para 
el curso siguiente.  

 

Para la elaboración de dicha evaluación se seguirá el siguiente procedimiento:  

1.- Solicitud de valoración a los equipos y coordinaciones:  

A finales del tercer trimestre, el equipo directivo enviará a los distintos niveles, equipos 
de ciclo y responsables de programas y planes los puntos a evaluar en sus reuniones.  

 

2.- Reuniones de evaluación final:  

Durante el mes de junio se analizará el desarrollo de las actuaciones previstas, los logros 
alcanzados y las dificultades detectadas, quedando constancia en actas.  

 

3.- Recogida y organización de la información:  

Los coordinadores remitirán las valoraciones e informes al equipo directivo, que integrará 
toda la información recibida.  

 

4.- Redacción y revisión de la Memoria Anual:  

El equipo directivo redactará el borrador de la Memoria Anual, incorporando las 
aportaciones de los distintos equipos y coordinaciones.  

Dicho borrador será remitido nuevamente a los equipos de ciclo para su revisión y 
comprobación de la fidelidad de lo recogido. Las observaciones o correcciones serán 
devueltas al equipo directivo para su incorporación definitiva.  

 

5.- Aprobación y cierre del proceso:  

La versión final de la Memoria será presentada para su aprobación en Claustro y 
posteriormente en Consejo Escolar, constituyendo el documento de referencia para la 
planificación del curso siguiente. 
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8. Otras consideraciones/aspectos 

El principal objetivo de la PGA para el presente curso es garantizar la continuidad y 
estabilidad del proyecto educativo del centro, manteniendo sus señas de identidad 
ante los recientes cambios en la dirección y en la plantilla, consecuencia del 
procedimiento de estabilización.  

Se mantiene siempre como prioridad fundamental el desarrollo integral del alumnado, 
eje sobre el que gira toda la acción educativa.  

Paralelamente, las nuevas incorporaciones al equipo docente se consideran una 
fuente de renovación e inspiración, que aporta ideas, experiencias y perspectivas 
valiosas para seguir enriqueciendo la vida del centro y fortalecer su identidad 
compartida.  

Asimismo, se continuará trabajando en la adecuación del centro a la normativa 
vigente, mediante la revisión, actualización y correcta redacción de los documentos 
institucionales, garantizando su coherencia y utilidad como instrumentos de 
planificación y mejora.  
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ANEXO I – PROPUESTA PEDAGÓGICA Y UNIDADES DE 

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA 
 

La Propuesta Pedagógica y las Unidades de Programación Didáctica forman parte del 

Proyecto Educativo del centro y concretan el currículo establecido en el Decreto 36/2022, 

de 8 de junio, y en la Orden 460/2023, de 17 de febrero, de la Comunidad de Madrid. 

En estos documentos se definen los principios metodológicos, la organización de los 

espacios y tiempos, las estrategias de atención a la diversidad y los criterios de evaluación 

del proceso educativo. 

La Propuesta Pedagógica incluye, al menos: 

a) Las unidades de programación didáctica, con las competencias específicas, criterios 

de evaluación, contenidos y situaciones de aprendizaje de cada nivel. 

b) El tratamiento de los contenidos transversales. 

c) Los métodos pedagógicos acordados por el equipo educativo. 

d) La planificación educativa de los espacios. 

e) La organización del tiempo en torno a rutinas o necesidades propias del desarrollo 

infantil. 

f) Las estrategias de atención a la diversidad. 

g) Las actuaciones de colaboración con las familias y el modelo de comunicación de 

los resultados de la evaluación. 

Por su extensión, la Propuesta Pedagógica y las Unidades de Programación Didáctica se 

incorporan a la PGA como anexo independiente, revisable y actualizable cada curso en 

función de las necesidades del alumnado y del propio centro. Dichos documentos se 

compartirán siguiendo las indicaciones de la Unidad TIC del Servicio de Inspección 

Educativa de Madrid-Capital. 
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ANEXO II – PLANES Y PROGRAMAS QUE SE VAN A 

DESARROLLAR A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR 
 

 

HORARIO AMPLIADO DE MAÑANA (HAM) Y DE TARDE (HAT) 

Funcionamiento y normativa HAM y HAT 

Normas de funcionamiento: (desayunos y meriendas, por dónde se entra y se sale)  

El servicio de horario ampliado se realiza en la sala de usos múltiples. Para el uso de este 

servicio, se establecen grupos mixtos acorde al artículo 8 del decreto 18/2008.   

  

Entrega: de 07:30 a 08:00 se entra por la puerta principal. De 08:00 a 08:54 se entra 

bordeando la escuela, por la puerta de la sala de usos múltiples. De 08:54 a 09:00 no se 

admite la entrada de alumnos de horario ampliado, ya que las educadoras adscritas a 

cada aula realizan la recogida de su grupo de alumnos a esa hora, para desplazarse a 

su aula con ellos y comenzar la entrada de alumnos de horario ordinario a las 09:00, y 

que ésta no se retrase. Por lo tanto, no podría a partir de esa hora realizarse la entrega 

de un alumno, ya que no habría personal designado para desplazarlo a su aula.  

  

Salida: Las familias entran por la puerta principal hasta la sala de usos múltiples. Las 

tutoras realizan un registro anonimizado diario de asistencia, tanto de mañana como de 

tarde. En caso de no recogida, se les llamará por teléfono con el objetivo de que 

justifiquen su retraso. Deberán firmar la recogida del menor con retraso en su horario. En 

caso de no respuesta, la escuela se pondrá en contacto con los agentes tutores.  

 

Desayunos y meriendas: 

Los desayunos se realizan de manera escalonada, según van llegando los alumnos, 

desde las 07:30 hasta las 08:30. No se sirven desayunos a partir de las 08:30. Los 

desayunos se elaboran a lo largo de la misma mañana, siguiendo una estructura semanal 

fija para todo el curso, pero abierta a modificaciones por disponibilidad de productos o 

dificultades sobrevenidas. El calendario de desayunos es el siguiente:  

  

Las meriendas son una comida muy ligera que se sirve a todos los alumnos de horario 

ampliado de tarde. Se sirven al comienzo del servicio, y van rotando entre diferentes 

alimentos según disponibilidad y el menú de comedor del día.  
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Para desayunos y meriendas, se tiene siempre en cuenta tanto las alergias del alumnado, 
como los alimentos que aún no se han introducido.  
 
El servicio de horario ampliado se coordina con el equipo educativo y con el personal de 
cocina y limpieza, garantizando la atención adecuada y la continuidad de rutinas de los 
niños y niñas participantes. 

 

Educadoras que realizan HAM y HAT: 

• HAM#1 07:30 a Amigot Fernández, Amelia, por voluntariedad.  

• HAM#2 (08:00 o 08:30) a Martín Delgado, María Pilar, por voluntariedad.  

• HAM#3. En caso de ser necesario, se prestan voluntarias para cubrirlo Alicia e 
Inma G.  

  

• HAT#1 (16:30) a Mayte, por voluntariedad.  

• HAT#2 (17:00 o 17:30) a Bea, por antigüedad en el centro, hasta la llegada de 
otra educadora, en caso de que se cubra el puesto vacante que deja Amaya.  

  

Se prestan voluntarias para sustituir en caso de ausencia de las titulares de estos 

horarios:  

• HAM: Esther, Alicia, Inma G, Gemma y Mar.  

• HAT: Nuria, Raquel, Mar e Inma B.  

 

TEATRO 

Adscripciones: Nuria, Mar y Mayte 

Descripción 

El trabajo de la comisión de teatro tiene como finalidad fomentar la expresión corporal, 

verbal y emocional de los niños y niñas, favoreciendo su creatividad, imaginación y 

desarrollo del lenguaje.  

Objetivos 

• Potenciar la expresión oral y gestual a través de la dramatización.  

• Favorecer la desinhibición, la autoestima y el trabajo en grupo.  

• Promover la participación de las familias en actividades teatrales o 

dramatizaciones.  

• Enriquecer la programación de aula con pequeñas representaciones y juegos 

simbólicos.  

 



  EEI Gaia - 28062631 
 C/ Mérida 23, Madrid-Moratalaz 
 DAT Madrid-Capital 

   28 

Actuaciones 

• Organización de pequeñas representaciones dentro de las aulas, adaptadas a la 

edad y desarrollo del grupo.  

• Coordinación con la comisión de fiestas para las dramatizaciones de 

celebraciones (especialmente Navidad, Carnaval y San Isidro).  

• Elaboración y préstamo de materiales para escenografía y disfraces.  

• Propuesta de actividades teatrales y cuentacuentos relacionados con los 

proyectos de aula o con la programación general.  

Seguimiento 

Las educadoras adscritas a la comisión se reunirán cuando sea necesario para preparar 

las actividades comunes o revisar materiales. Se valorará la participación del alumnado, 

la colaboración familiar y el desarrollo expresivo observado en las representaciones.  

 

BIBLIOTECA DE AULA: PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA 

Adscripciones: Ángeles y Mercedes 

Descripción 

La comisión de biblioteca tiene como finalidad fomentar el gusto por la lectura desde 
edades tempranas, integrando los cuentos y libros como parte esencial del aprendizaje y 
la vida cotidiana en la escuela. El plan se desarrolla a nivel de centro, implicando a todos 
los niveles educativos, para garantizar una presencia constante de la lectura en la rutina 
diaria. 

Objetivos 

• Valorar los libros y cuentos como fuente de conocimiento, comunicación y 
disfrute. 

• Desarrollar la imaginación y la creatividad. 

• Favorecer la comprensión de las imágenes, relatos y dramatizaciones. 

• Potenciar la expresión verbal, gestual y plástica a partir de los cuentos. 

• Implicar a las familias en el fomento de la lectura y la narración oral. 

Actuaciones 

• Organización y mantenimiento de la biblioteca de aula en todos los niveles, con 
rotación de cuentos y materiales. 

• Continuidad del servicio de préstamo de fin de semana para favorecer la lectura 
en familia. 

• Selección y renovación periódica del fondo bibliográfico del centro según 
intereses y proyectos. 

• Realización de actividades de animación lectora, cuentacuentos y 
dramatizaciones adaptadas a cada edad. 

• Este curso NO se realizará salida a la biblioteca municipal con los grupos de 2 
años. 
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Seguimiento 

Las educadoras adscritas revisarán trimestralmente el uso y estado del material, 
valorarán la participación de los diferentes niveles y de las familias, y recogerán 
propuestas de mejora para cursos posteriores. 

 

PLAN TIC 

Coordinador TIC: Álvaro 

Objetivos Generales 

• Mejorar la calidad de los recursos tecnológicos ofrecidos al personal educativo 
de forma que se mejore la actividad docente: acceso a la información, los 
recursos y sistemas para la mejora del planteamiento pedagógico, etc.  

• Potenciar el uso de los ordenadores en el trabajo cotidiano y las actividades de 
aula: programaciones, actividades, fichas, circulares, evaluaciones, información a 
padres, fotos, etc.  

• Continuar con la página web del centro. 

• Continuar con la utilización de redes sociales (Facebook, Instagram).  

• Mejorar el mantenimiento y actualización de los recursos TIC.  

• Alta en EducaMadrid de todo el personal docente y del alumnado. 

• Utilización de los recursos de EducaMadrid por parte del profesorado. 

• Continuar utilizando el almacenamiento en la nube de EducaMadrid. 

Objetivos Específicos 

• Asistir y apoyar a los distintos miembros de la comunidad educativa (educadores, 
personal administrativo, etc.)  

• Participar de forma cada vez más autónoma en el diseño, creación y 
mantenimiento de la página WEB del Centro.  

• Motivar en la formación en los medios TIC para fomentar su uso y promover las 
competencias en Tratamiento de la Información y Competencia Digital.  

• Rentabilizar el uso de los recursos TIC , las nuevas pantallas interactivas de 
dotación  

• Elaborar de manuales de uso de los equipos del Centro  

• Diversificar los puntos de trabajo del personal educativo utilizando diferentes 
equipos informáticos.  

• Facilitar la accesibilidad a materiales y documentación guardados en el disco 
duro: guion de documentos y recursos, accesos directos, …  

Tiempos 

Por tratarse de un centro con 8 unidades, los tiempos designados al coordinador TIC para 
el desarrollo de sus funciones serán de 1 hora de complementarias y 30 minutos lectivos 
semanales. 

Recursos materiales 

• 4 equipos informáticos para uso del personal educativo. (2 de ellos equipos 

portátiles)  
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• 2 equipos informáticos con aplicaciones SICE para usos de dirección y 

administración  

• 4 impresoras, 3 fotocopiadoras, 2 escáneres.  

• Audiovisuales: 2 cámaras de vídeo, 4 cámaras de fotos, 1 TV, 2 video-dvd.  

• 2 pantallas interactivas, 2 proyectores, 2 cámaras de fotos para uso de los niños, 

2 disco duro externo.  

• WIFI en todo el centro. 

Evaluación 

• Grado de consecución de los objetivos y actuaciones atendiendo a:  

• Objetivos previstos  

• La adecuación de los recursos del Centro  

• El asesoramiento y mantenimiento por parte del servicio externo contratado.  

• La participación y colaboración del equipo educativo.  

 

 

PROYECTO DE APROXIMACIÓN AL HABLA INGLESA EN TODAS LAS 
ESCUELAS  INFANTILES DE GESTIÓN DIRECTA DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID 

Coordinadora: Maribel 

Descripción 

Desde la Subdirección General de Programas de Innovación, en coordinación con la 

Dirección General de Educación Infantil, Primaria y Secundaria, se incorpora nuevamente 

durante el curso 2025/2026 un auxiliar de conversación de habla inglesa al centro. Su 

labor consiste en apoyar al profesorado en la aproximación temprana a la lengua inglesa 

mediante juegos, canciones y rutinas cotidianas. 

Objetivos 

• Favorecer el contacto natural con la lengua inglesa desde edades tempranas. 

• Despertar la curiosidad por otras lenguas y culturas. 

• Enriquecer la comunicación oral y la expresión corporal. 

Actuaciones 

• Intervención del auxiliar 4 días por semana durante 4 horas diarias. 
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• Realización de talleres con el nivel de 2 años durante el primer trimestre, 

coincidiendo con el periodo de adaptación. 

• Valoración posterior de su ampliación a otros niveles según la evolución del 

alumnado. 

Seguimiento 

El equipo educativo valorará la participación, motivación y respuesta del alumnado, así 

como la coordinación con el auxiliar y su integración en la dinámica del centro. 

 

MATERIAL Y PSICOMOTRICIDAD 

Adscripciones: Inma B, Bea y Ana 

Descripción 

La comisión de material y psicomotricidad se encarga de la organización, revisión y 

mantenimiento del material común de la escuela, especialmente el destinado al aula de 

psicomotricidad, asegurando su correcto uso y conservación.  

Objetivos 

• Garantizar que el material esté en buen estado y sea seguro para su utilización.  

• Coordinar el uso del aula de psicomotricidad entre los diferentes grupos.  

• Favorecer la autonomía y responsabilidad del alumnado en el cuidado del 

material.  

• Proponer la reposición o adquisición de nuevos recursos cuando sea necesario.  

Actuaciones 

• Elaboración y actualización del inventario del aula de psicomotricidad y de los 

materiales comunes.  

• Supervisión periódica del estado de los materiales (colchonetas, aros, pelotas, 

bloques, etc.).  

• Establecimiento de turnos de uso del aula y apoyo a las educadoras en la 

organización de sesiones.  

• Comunicación a la dirección de las necesidades de reposición o reparación.  

• Revisión de la seguridad de los espacios y cumplimiento de las normas de uso.  

Seguimiento 

Las integrantes de la comisión realizarán una revisión trimestral del material y del 

funcionamiento del aula de psicomotricidad. Cualquier incidencia se comunicará por 

escrito a la dirección del centro.  
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ALIMENTACIÓN 

Adscripciones: Amelia, Maribel y Mayte 

Descripción 

La Comisión de Alimentación está integrada por una educadora representante de cada 

nivel (0-1, 1-2 y 2-3 años) y tiene como objetivo principal la planificación, elaboración y 

seguimiento de los menús mensuales del centro, garantizando su adecuación a las 

necesidades nutricionales del alumnado y a los criterios establecidos por la Comunidad 

de Madrid.  

Criterios para la elaboración de los menús 

• Menú único para todo el alumnado, con adaptaciones individualizadas en caso 

de alergias, intolerancias o dietas prescritas por motivos médicos.  

• Rotación semanal de alimentos siguiendo la pirámide alimenticia y las 

recomendaciones del programa de comedores escolares saludables.  

• Inclusión de legumbres al menos dos veces por semana.  

• Presencia equilibrada de verduras y hortalizas frescas tanto en primeros como en 

guarniciones.  

• Alternancia entre pescado y carne, priorizando carnes magras y evitando 

productos procesados.  

• Utilización de aceite de oliva como grasa principal en la elaboración de los 

platos.  

• Evitar el uso de sal y azúcar en los menús y meriendas.  

• Promover la variedad estacional de frutas y verduras.  

Funciones de la Comisión 

• Elaborar el menú mensual y revisarlo antes de su publicación.  

• Valorar la aceptación de los platos por parte del alumnado y proponer 

modificaciones.  

• Realizar el seguimiento de las incidencias alimentarias y de las dietas 

especiales.  

• Revisar los protocolos de alergias e intolerancias y garantizar su actualización.  

• Mantener comunicación directa con el personal de cocina para coordinar la 

preparación y presentación de los alimentos.  

• Promover hábitos saludables de alimentación, autonomía en el comedor y 
correcta higiene antes y después de las comidas.  
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Coordinación y seguimiento 

• Las reuniones de la Comisión se celebran al menos una vez al mes, y siempre 

que sea necesario ante la introducción de cambios significativos en el menú o la 

detección de incidencias.  

• Se comunicará al equipo educativo cualquier decisión o modificación que afecte 

a la organización del comedor.  

• Los menús mensuales se publican en la página web de la escuela.  

 

 

INCUBADORA 

Adscripciones: Pendiente de inicio y asignación 

Descripción 

El Proyecto de Incubadora tiene como finalidad acercar al alumnado al conocimiento del 
ciclo vital de los animales, favoreciendo la observación directa, la curiosidad científica y 
el respeto hacia los seres vivos. A través de la incubación y cuidado de pollitos en la 
escuela, se promueven valores de responsabilidad, empatía y cuidado del entorno, 
integrando la experiencia en las programaciones de aula y en la vida cotidiana del centro.  

Objetivos 

• Observar de forma directa el proceso de nacimiento y desarrollo de los animales. 

• Fomentar la curiosidad, la observación y el pensamiento científico desde edades 
tempranas. 

• Promover el respeto hacia los seres vivos y el cuidado responsable de los 
animales. 

• Implicar a las familias en el seguimiento del proyecto y en actividades 
relacionadas. 

• Integrar el proyecto en las distintas áreas del currículo: descubrimiento del 
entorno, comunicación y representación. 

• Favorecer la expresión oral, plástica y emocional a partir de la experiencia vivida. 

Actuaciones 

• Instalación de la incubadora en un espacio común visible y accesible para toda la 
comunidad educativa. 

• Observación y registro diario del proceso de incubación (temperatura, humedad, 
movimiento de los huevos). 

• Realización de actividades en las aulas relacionadas con el proyecto: cuentos, 
canciones, asambleas, murales y rincones temáticos. 

• Coordinación con las familias para compartir materiales y experiencias (libros, 
fotografías, información sobre granjas, etc.). 

• Cuidado de los pollitos una vez nacidos, asegurando su bienestar y el 
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad. 

• Organización de una actividad final de despedida y entrega de los pollitos a un 
entorno adecuado. 
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Recursos materiales 

• Incubadora eléctrica con control de temperatura y volteo automático. 

• Termómetro y material de registro. 

• Recipiente para mantener la humedad. 

• Espacio delimitado para el cuidado de los pollitos tras su nacimiento. 

• Material gráfico y audiovisual de apoyo (carteles, fotografías, vídeos). 

Temporalización 

El proyecto se desarrollará durante el tercer trimestre del curso, iniciándose la incubación 
en el mes de mayo y finalizando con el cierre del curso escolar. 

Seguimiento y evaluación 

Las educadoras adscritas al proyecto registrarán el proceso en un cuaderno común y 

elaborarán una breve memoria final con fotografías y observaciones del alumnado. 

Se valorará: 

• La participación y motivación de los niños y niñas. 

• El grado de implicación de las familias. 

• La calidad del material elaborado en las aulas. 

• La reflexión del equipo educativo sobre la continuidad y posibles mejoras del 
proyecto en cursos posteriores. 

 

 

HUERTO ESCOLAR 

Adscripciones: Pilar y Esther 

Descripción 

El Plan de Huerto se desarrolla a nivel de centro, implicando a todos los niveles 

educativos, con el objetivo de fomentar el contacto directo con la naturaleza, el respeto 

por el medio ambiente y la adquisición de hábitos sostenibles. 

 

El documento completo de programación del huerto se encuentra disponible en la página 

web del centro, donde se incluye la planificación anual de siembras, cuidados y 

actividades complementarias. 

 

 

Objetivos 

• Promover el respeto y el cuidado del entorno natural. 

• Favorecer la observación, la experimentación y la curiosidad científica. 

• Fomentar la cooperación, la autonomía y la responsabilidad compartida. 

• Introducir hábitos de vida saludable y consumo responsable. 

• Integrar el huerto en los proyectos de aula y en las rutinas de la escuela. 
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Actuaciones 

• Primer trimestre: preparación de la tierra, siembra de habas, guisantes, lechugas 
y aromáticas; actividades sensoriales con productos de otoño. 

• Segundo trimestre: mantenimiento del huerto, observación del crecimiento de 
plantas, siembra de patatas y limpieza de bancales. 

• Tercer trimestre: plantación de cultivos de primavera-verano (tomates, 
calabacines, pimientos) y recolección de hortalizas. 

• Participación de los grupos de 2-3 años durante todo el curso e incorporación 
progresiva del alumnado de 1-2 años en el tercer trimestre. 

• Coordinación con el programa municipal “Red de Huertos Escolares Sostenibles” 
y colaboración con las familias en tareas de mantenimiento o talleres. 

 

 

Seguimiento 

Las educadoras adscritas realizarán un seguimiento trimestral del estado del huerto, 

registrando las actividades realizadas y la participación de cada nivel. 

Se valorará el interés y la implicación del alumnado, la evolución de los cultivos y las 

posibles mejoras en la organización o los recursos. 

 

 

 

PLAN INCLUYO 
La elaboración de un Plan IncluYO completo está pendiente de realización y es una de 

las mayores prioridades para este curso escolar, con la colaboración del Equipo de 

Atención Temprana (EAT). 

Se tiene constancia de que hace años se inició realizando un Cuestionario sobre la 

Detección de Barreras para el Aprendizaje (BAP). No se encuentran registros de los 

resultados, por lo que el primer paso será realizar de nuevo la detección de barreras y su 

correcta documentación. Para ello, se seguirá el manual elaborado por el EAT. 

Se tendrán en cuenta las diferentes medidas generales que el centro deberá adoptar para 

atender a la diversidad del alumnado, especificando las medidas ordinarias y/o 

extraordinarias en los planes anuales de aula, en el plan de trabajo específico de la 

maestra PT con cada ACNEE o en los DIAC. 

Se establecerán actividades de refuerzo para los alumnos individualmente o en pequeños 

grupos, sobre todo en los grupos de 2-3 años, dada la ratio en este nivel (20 niños). 

PLAN DE TRABAJO DEL EAT 
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3. INTERVENCIÓN DEL EOEP-AT EN LOS CENTROS EDUCATIVOS. 

 
ESCUELA INFANTIL GAIA 

 
3.1. DATOS GENERALES DE CENTRO 
 

      La Escuela Infantil Gaia está ubicada en el distrito municipal de Moratalaz. Escolariza a niños y 
niñas, en el primer ciclo de Educación Infantil.  
 
A continuación, se desglosa la información sobre el centro educativo: 
 

CENTRO EDUCATIVO DENOMINACIÓN: ESCUELA INFANTIL GAIA 
CÓDIGO DE CENTRO: 
28062631 
LOCALIDAD: MADRID 

PREFERENTE PROGRAMAS /PLANES ES-
PECÍFICOS ATENCIÓN DIFE-

RENCIAS INDIVIDUALES 

Nº UNIDADES ALUMNADO RECURSOS PERSONALES DE 
ATENCIÓN A LAS DIFEREN-

CIAS 
INDIVIDUALES 

 
AUD 

 
MOT 

 
TGD E.I. E.P. E.E. E.I. E.P. E.E. 

PT AL DUE TE.III TIS FISIO 

   Prevención educativa y atención a la di-

versidad 

Plan de Acción Tutorial 

Plan de Coordinación Escuela-Familia 

(PCEF)  

 8   103   X      

 
 

Las unidades del centro se desglosan en: 
  

✓ 2 aulas de bebes. 
✓ 3 aulas de 1-2 años. 
✓ 3 aulas de 2-3 años. 

       
3.2.- DATOS DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECÍFICA DE APOYO EDUCATIVO DEL 
CENTRO. 
 
La escuela se organiza en los siguientes niños/as de necesidades educativas especiales:  
 

• Aula de 2-3 años: alumna con Retraso Global del Desarrollo 
• Aula de 2-3 años: alumno con Discapacidad Motórica y Retraso madurativo en el área de 

lenguaje y comunicación. 
 

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO 

 Retraso 
madurativo 

Trastorno desarro-
llo lenguaje y co-

municación 

Trastorno de 
atención 

Trastorno de 
aprendizaje 

Desconocimiento 
grave 

de la lengua 

Necesidad 
compensación 

educativa 

Altas ca-
pacidades in-
telectuales 

Incorporación tar-
día al Sistema 

Educativo español 

Otras condicio-
nes personales 
o de historia es-

colar 

E.I.  0         
E.P.          
E.E.          

TOTAL          

 
 ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
 Discapacidad 

intelectual 
Trastorno del 

espectro autista 
Trastornos es-
pecíficos del 

lenguaje 

Trastorno grave de 
la conducta 

Discapacidad 
visual 

Discapacidad 
motora 

Discapacidad 
auditiva 

Pluridiscapacidad Retraso general 
del desarrollo 

E.I.      1   1 
E.P.          
E.E.          

TOTAL      1   1 
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3.3. DATOS DE ATENCIÓN DE LOS PROFESIONALES DEL EOEP-AT AL CENTRO 
 
El miniequipo del EOEP-AT que asiste a la Escuela Infantil queda constituido por: la PSC con asistencia 
mensual, la orientadora con asistencia quincenal, la maestra de pedagogía terapéutica con asistencia 
semanal. 
 

MIEMBROS DEL 
EOEP 

ESPECIALI-
DAD 

ATENCIÓN AL CENTRO 

NOM-
BRE 

APE-
LLI-
DOS 

 NÚMERO DE 
JORNADAS 

ESPECIFICAR DÍAS Y HORARIO DE ATENCIÓN 

ROCIO BLANCO MARTIN ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA 
 
En sustitución de 
Elena Artieda 
Yusta. 

1 QUINCENAL  LUNES 
 
9:00-13:00 Observación en aula/ Seguimientos/Valoracio-
nes/Evaluaciones Psicopedagógicas / Reunión coordina-
ción con las tutoras de alumnos/as NEE. 
13:00-15hs Reunión Dirección / Reunión de minie-
quipo/Coordinación servicios externos /Elaboración de ma-
teriales de asesoramiento/ Elaboración de informes y dictá-
menes /Derivación de equipos específico.  
Entrevistas familias en función de las necesidades, con 
prioridad de 13 a 15 h. 
 

ELENA ARTIEDA YUSTA ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA 

1 QUINCENAL LUNES 
 
9:00-13:00 Observación en aula/ Seguimientos/Valoracio-
nes/Evaluaciones Psicopedagógicas / Reunión coordina-
ción con las tutoras de alumnos/as NEE. 
13:00-15hs Reunión Dirección / Reunión de minie-
quipo/Coordinación servicios externos /Elaboración de ma-
teriales de asesoramiento/ Elaboración de informes y dictá-
menes /Derivación de equipos específico.  
Entrevistas familias en función de las necesidades, con 
prioridad de 13 a 15 h. 
 

IRUNE  GARCÍA LARRA-
ÑAGA 

PROFESORA DE 
SERVICIOS A LA 
COMUNIDAD 

1 MENSUAL LUNES 
 
De 9:00-15:00: 
Reuniones de coordinación de casos en riesgo de vulnera-
bilidad con equipos directivos / entrevistas de seguimiento 
con familias / Observación de alumnado en riesgo / Coordi-
nación con el miniequipo / Coordinación con servicios ex-
ternos / Orientación y asesoramiento a las familias y equi-
pos directivos sobre recursos de apoyo. 

MARINA PALOMINO REBO-
LLEDA 

MAESTRA PE-
DAGOGÍA  
TERAPÉUTICA 

 1 SEMANAL MARTES (2º-4º semana)-LUNES (1º-3º semana) 
 
9:00-13:00 Intervención sistemática con ACNEE 
13:00 a 15hs Reunión miniequipo / Elaboración de materia-
les didácticos / Reunión de seguimiento con familias y edu-
cadoras de ACNEE. 

 
 
3.4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS EMPLEADOS PARA CONCRETAR EL PLAN DE 
ACTUACIÓN DEL CENTRO: 
 
 Los programas y planes de actuación se han elaborado teniendo en cuenta las directrices 
establecidas en la normativa como Equipo de Atención Temprana, así como las propuestas de mejora 
recogidas en la memoria del curso anterior. 
  
 Como dinámica propia del Equipo de Atención Temprana, se realizará un periodo inicial de 
seguimiento y observación de los ACNEE que permita llevar a cabo el reajuste de la respuesta educativa, 



EQUIPO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
Y PSICOPEDAGÓGICA DE ATENCIÓN 
TEMPRANA DE MORATALAZ- VILLA 
DE VALLECAS-RETIRO 

     

 
  

así como la coordinación con el Equipo Directivo del centro para la concreción de nuestra labor dentro 
de las estructuras organizativas de la EEI, en relación con la atención a la diversidad. 
  
 Como en el anterior, curso escolar nuestro equipo, abarca la atención del sector de tres distritos, 
lo que supone asumir por parte de la orientadora y la PSC un gran número de demandas de valoración 
del sector. Esto puede mermar la frecuencia de asistencia a la EI, especialmente en periodo ordinario 
de escolarización (segundo trimestre). 
 
 Desde el EOEP-AT se pretende mantener una línea común de actuación e intervención. Durante el 
primer trimestre se priorizará la coordinación con el equipo educativo de la EEI y los distintos perfiles del 
EOEP-AT, con la finalidad de determinar las necesidades de los ACNEE y ajustar lo máximo posible la 
respuesta educativa. La intervención de los especialistas se establecerá en coordinación con las 
educadoras y en función de las necesidades del alumnado. 
  
 Respecto al seguimiento de los ACNEE, será el Equipo Directivo de la EI, en coordinación con el 
EOEP-AT, quienes establezcan las reuniones de coordinación y asesoramiento con educadores/as y 
familias. 
  
 Durante este curso continuaremos dando especial importancia a la Acción Tutorial y al desarrollo 
de las medidas ordinarias de centro y aula para la atención a las diferencias individuales.  
 
 De forma complementaria, se implementarán medidas específicas para el alumnado con 
necesidades educativas especiales como Adaptaciones Curriculares Individualizadas, apoyo de maestra 
de Pedagogía Terapéutica, o los Planes de Coordinación Escuela-Familia (PCEF). 
  
 Consideramos de especial relevancia continuar el trabajo de coordinación con la dirección de la 
EEI, siempre eficaz y positiva. 
 
 El presente Plan de Trabajo quedará supeditado a las modificaciones que se estimen necesarias 
en función de nuevas circunstancias que pudieran surgir durante el curso escolar.  
 
 Los tiempos para realizar el seguimiento de los ACNEE se realizarán teniendo en cuenta el 
desarrollo de la propuesta pedagógica de la EEI y será el director el que organice tanto los espacios 
como los tiempos de reunión. 
 
 Las demandas de asesoramiento e intervención psicopedagógica de aquellos alumnos/as que 
pudieran presentar necesidades y se hayan escolarizado por vía ordinaria en la EEI, serán atendidas una 
vez finalizado el periodo de adaptación. Los protocolos serán solicitados a la Dirección del centro y tras 
hacer una copia que será custodiada en la EEI, se le hará entrega del original a la orientadora del EOEP-
AT. Se incorpora el protocolo de derivación al EOEP-AT, siguiendo las directrices de la Circular de la 
Dirección General de Educación Infantil, Primaria y Especial relativa al funcionamiento de los Equipos de 
Orientación Educativa y Psicopedagógica a partir del curso escolar 2023/2024, con las modificaciones y 
adaptaciones oportunas a nuestra etapa.
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  3.5. ACTUACIONES EN EL CENTRO: programas, objetivos, actividades, responsables, temporalización, y 
criterios/indicadores de evaluación. 

 
PROGRAMA Y ACTUACIONES EN COORDINACIÓN CON LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO  

PROGRAMA 
 

OBJETIVOS 
 

TAREAS/ ACTIVIDADES 
 

RESPONSABLES 
 

TEMPORALIZACIÓN INDICADORES 
EVALUACIÓN  

 
PARTICIPACIÓN  
EN LAS 
ESTRUCTURAS DEL 
CENTRO 
(CCP y/o reuniones 
con equipo directivo o 
equipos educativos) 

 
 
Contribuir a la mejora del 
funcionamiento de los 
centros y de sus 
estructuras organizativas. 
 
 

 
 
Asesoramiento al equipo 
educativo sobre medidas de 
atención a la diversidad y 
relacionadas con la acción 
tutorial. 
 
Coordinaciones puntuales 
con las coordinadoras de 
nivel y periódicas con el 
equipo directivo. 
 
Participación en la CCP a 
petición/convocatoria del 
equipo directivo dentro del 
horario y día de asistencia al 
centro 
 

 
 
Equipo Educativo y 
EOEP-AT. 
 
 
 

 
 
Según necesidades. 
 
 
 
 
 
 

 
Grado de 
participación del EAT 
en las estructuras de 
centro. 
 
Número de reuniones 
y coordinaciones 
formales realizadas. 
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PROGRAMAS Y ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  

PROGRAMAS 
 

OBJETIVOS 
 

TAREAS 
 

RESPONSABLES 
 

TEMPORALIZACIÓN INDICADORES 
EVALUACIÓN  

ATENCIÓN A LOS 
ALUMNOS CON 
NECESIDADES 
EDUCATIVAS 
ESPECIALES 

 
Planificar y ajustar la 
respuesta educativa 
adecuada a los ACNEE. 
 
Realizar la planificación, 
el seguimiento y la 
evaluación del DAC.  
 
 
Llevar a cabo el 
seguimiento, apoyo, 
orientación y 
asesoramiento a las 
familias.  
 

 
• Seguimiento y apoyo a los 

ACNEE. 
 
 
 

• Apoyo a la elaboración y 
seguimiento de las 
adaptaciones curriculares. 

 
• Orientación y asesoramiento 

a las familias (Plan de 
Coordinación Escuela- 
Familia).  
 

• Coordinación con los 
servicios del sector, en 
función de las necesidades 
de los alumnos. 

 
Orientadora 
Maestra de apoyo 
PT  
Tutor/a de aula 
Orientadora 
Maestra  de apoyo 
PT 
Tutor/a aula 
 
Orientadora 
Maestra  de apoyo 
PT  
Tutor/a aula 
 
Miniequipo del 
EOEP-AT 
 
 

 
Durante todo el curso 
 
 
 
Durante todo el curso 
 
 
 
 
Entrevistas familiares 
trimestrales 
 
 
A lo largo de todo el 
curso escolar, 
 

Grado de ajuste de la 
respuesta educativa 
al alumnado con 
NEE. 
Grado de ajuste del 
DAC y valoración de 
la eficacia de los 
acuerdos tomados. 

 
PREVENCIÓN  
EDUCATIVA Y  
ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD 
 

 
Prevenir y detectar 
situaciones de riesgo o 
carencias sociales y 
ambientales que puedan 
afectar negativamente en 
el proceso educativo de 
los alumnos/as. 
 
 
 
 
 
Prevenir y detectar 

 
• Reunión con la Dirección. 
• Apertura de protocolo de 

intervención de la PSC. 
• Reuniones con las tutoras y 

observación de alumnos/as 
de caso social. 

• Entrevistas con las familias. 
• Derivación y coordinación 

con otros servicios. 
• Seguimiento familiar. 
• Participación en las mesas 

de ETMF. 

 
PSC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A lo largo de todo el 
curso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nº protocolos 
atendidos. 
 
Grado de implicación 
de los diferentes 
agentes.  
 
Grado de 
coordinación con 
otros recursos. 
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necesidades educativas 
especiales ligadas al 
desarrollo evolutivo del 
niño/a.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apoyar y asesorar 
individualmente a las 
familias. 

 
 
• Entrevistas con la tutora. 
• Observación en el aula. 
• Protocolo de asesoramiento 

(Acción Tutorial/Medidas 
ordinarias). 

• Protocolo de intervención 
psicopedagógica (Entrevista 
familia/ Eval. 
psicopedagógica/ 
Informe/Dictamen/ Plan 
Incluyo) 

 
• Entrevistas individuales con 

familia. 
• Plan de Coordinación 

Escuela-Familia (PCEF).  

Orientadora 
PT  
PSC 
Tutor/a 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Miniequipo del 
EOEP-AT 
Tutor/a 

1º y 2º trimestre (nivel 
2-3) 
A lo largo de todo el 
curso para el resto de 
niveles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A lo largo de todo el 
curso 
 

 
 
 

PLAN DE ACCIÓN 
TUTORIAL 

    
Apoyar la planificación y 
desarrollo de un Plan de 
Acción Tutorial coherente 
a lo largo del proceso 
educativo. 
 
 
Revisar el banco de 
recursos al equipo 
educativo que facilite el 
desarrollo de medidas 
ordinarias en la escuela. 
 
 

 
 
• Reuniones de coordinación 

con la Dirección. 
• Reuniones trabajo con los 

educadores previos a las 
reuniones con las familias. 

 
 
 

• Actualización de las carpetas 
del banco de recursos 
digitales, facilitando a la 
Dirección del centro los 
documentos en función de las 
necesidades que surjan 
durante el curso escolar.  

 

 
Orientadora 
Dirección/ 
Coordinadora 
Tutor/a 
 
 
 
 
Orientadora 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
A lo largo del curso 
 
 
 
 
 
A lo largo del curso 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nº asesoramientos 
llevados a cabo. 
 
Grado de satisfacción 
con los 
asesoramientos 
realizados. 
 
Grado de ajuste de 
los recursos que se 
ofrecen a la etapa 
educativa y 
necesidades más 
habituales. 
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• Reflexión inicial para 
sensibilizar sobre la 
eliminación de barreras para 
mejorar la accesibilidad 
cognitiva y lograr centros más 
inclusivos.  
 

 

Maestra PT A lo largo del curso N.º de escuelas 
infantiles / CEIP que 
participan en la 
propuesta de 
señalización de 
espacios 

 
3.6 CRITERIOS/INDICADORES DE EVALUACIÓN. 

 
La evaluación será inicial, continua y final. Esta nos reconducirá a realizar los reajustes necesarios a lo largo del curso escolar. En la memoria final de 
cada plan de actuación en centros educativos se desglosarán los criterios e indicadores recogidos en la tabla previa.


